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ENTIDADE

Dados Cadastrais:

Irmandade de Misericérdia do Hospital Sdo José de Itajobi

CNPJ: 49.622.327/0001-94

Endereco: Rua Rio Branco, 251 — Centro — Itajobi/SP — CEP: 15840-000
Telefone: (17) 3546-1913

E-mail: hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br

Dados Bancarios:

Banco: 001

Agéncia: 2158-X

Conta Corrente (*): 40.015-7

Praca de pagamento: Itajobi

*Conta corrente exclusiva para recebimento do recurso.

Qualificacao:

A Irmandade de Misericérdia do Hospital Sao José de Itajobi atua na area
de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

Data da Constituicdo:

A IMHSJ foi constituida em dezesseis de outubro de 1945.
Diretoria:

Presidente: Umberto Provazi Filho
Vice-presidente: Tulio Bruno Ramos Rocha
Secretario: Paulo Sérgio Sperandio
Tesoureiro: Mauricio de Oliveira Motta
Vice-tesoureiro: Junior Sepulvida

Conselho Fiscal:

Luis Roberto Sperandio
Daniel Henrique Spoto
Adilson Carlos Bordino
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Historico da Entidade:

A Irmandade de Misericdrdia do Hospital Sdo José foi formada em
dezesseis de outubro de 1945, como uma associacdo de caridade, conforme
consta no registro de n° 05, folha 03 do livro A na Comarca de Santa Adélia-SP.
Em vinte de maio de 1957, apds Assembleia, foi aprovada a primeira alteragéo
do estatuto social, onde constou que a Irmandade vinha desempenhando o
papel de Santa Casa de Misericordia, passando a ser denominada Irmandade de
Misericordia do Hospital Sdo José de Itajobi. Em dezoito de junho de 1961 a
Instituicdo foi reconhecida como Filantropica. Atualmente o atendimento da
Instituicdo é predominantemente voltado ao Sistema Unico de Saude — SUS,
prestando servigos aos municipes de ltajobi e Marapoama nas areas de Clinica
Médica, Clinica Cirtrgica, Ginecologia e Obstetricia e Pediatria, atendimentos
ambulatoriais em Radiologia, Ultrassonografia e Eletrocardiograma,
atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Basica, além da gestdo da Estratégia
de Satde da Familia — ESF do Municipio de Itajobi. Anualmente sdo realizados
cerca de 600 atendimentos hospitalares, 6800 atendimentos ambulatoriais, além
dos atendimentos de Atencdo Basica. O Hospital de Misericordia Sao José de
Itajobi — HMSJ preza por principios e valores de humanizagéo no atendimento,
administracéo eficiente dos recursos e prestagéo de servicos de qualidade com

competéncia técnica e cientifica.
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X - -
Area territorial
3621905
L.i|k¥01.unlrm§nuﬂmn
B rapuLAGRD
Pogusag o entimaza [2018]

Popuias i 0o pama tana 200
Dansas dornegrabes [P0

1 TRABALMO E RENDWENTO
® FOUCACAD

] EcONOMIA

L JE TN

A TERROTORID E AMMENTE

Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
(17) 3546-1913 ~ hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br

najoviense Populagao

y Pop pula;: o NO Ultime conso
i 145
15.228 tomon
14586 .
2889 i Mo pais
e

Comparangs a Qults muniipas

Mg Estada
Lo i

Yep micro regito
o

v v v v e

1

‘Densidade demagratica
8 05 natiuns

Populagdo no Ultimo canse




7" 4lospPITAL SAOD JOSE

ITAJOEBI - SP

Piramide Etaria - 2010
100 ou mais
giate
ad
35z0
#afks
TEaT2
ToaTd
85g62
S0ese
35ate
2tz
45adE
gL
3Ba3e
3053
2Eaz
20g2¢
15a18
10312
5ag
gas

v Grupo de ldade

0ASANCS IEIDADE B %

GA1LANCS DEDAE ¥

P

BALAGE 17 b

JABANS 7h b

AN 71 .

BOANCS 01 HAS 1 g

v Se

HASCULND kit

s

FEANND 85 .

Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000

{17) 3546-1913 — hospitalsaojoseitajobi@yahoo.com.br



Irmandade de Viisericordia

OSPITAL SAO JOSE

ITAJOEI - SP

>4

Da observagcéo dos dados e piramide etaria observava-se a concentragao da

populacédo na idade adulta. Além dos dados conhecidos da execucgdo de contrato ja
existente com o municipio, buscamos conhecer o perfil de morbidade e ocorréncia de
internagdes do municipio a fim de construir propostas que atendam as necessidades

assistenciais do usuarios do sistema publico de saude no municipio
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Em dados oficiais do IBGE 2014, observamos o perfil de morbidade do Municipio
de Itajobi . Este demonstra a predominancia de internagées em decorréncia de
infecgbes parasitarias, seguidos por ocorréncias relacionadas ao aparelho
digestivo, respiratorio e circulatério geniturinario, bem como representativo indice
de morbidade relacionado a causas externas. O conjunto destas informacdes é
de fundamental importancia no planejamento de agGes de promocgéo de salde
bem como para estabelecer probabilidades de para as portas de urgéncia e
norteando a necessidade de agbes de formagdo de vinculo, implementagéo de
acdes busca ativa de doengas crénicas
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/itajobi/pesquisa em 06.04.2019

Ataxa de mortalidade infantil média na cidade € de 13.51 para 1.000 nascidos vives, As internagdes devido a

Satide diarreias so de 1.3 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os muricipios co estado, fica nas
posicBes 236 de 645 e 119 da 645, respectivamente. Quande comparade a cidades de Brasil tode, essas
posicBes sdo de 2376 de 5570 e 2058 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infantil Mortalidade Infantil

13.51 sbitos por mil nascidos vivas
Comparando a outros municipios o A
No pais

5570° 1

No Estade
645° i in

Na micro regiao
6° 1

o

internagées por diarreia
1,3 internagées por mil habitantes > |
Legenda

=aié 8.85 dbites por mil até 12.63 Gbitos por  até 18.1 dkitos por mil mais que 18,1 dbites.
nascidos vivos mil nascidos vivos nascidos vivos por mil nascidos vives

Sem Informagio

@ Local selecionads
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Taxa de mortalidade infantil { Unidade: ¢hitos por mil nascidas vivos )

2008 2009 2090 201 2012 2013 2014

ITAJOBI NO ESTADO DE SAQ PAULO NO BRASIL
1* Marapoama A 1° Nova Nazaré - T 182,18 =
2 Ribeira 6383 N I Araguainha - M7 125
3° Murutinga do Sul g2z 3¢ Lafaiete Coutinho -Ba €577
47 Ferndo 55.56 ) 40 Quatro Irm&os - RS $5.24
5 IMonteiro Lobato 5455 50 Davindpolis - G0 8091
235°  Nova Odessa 1386 | 2376° Lago#o -RS 1351
238° Ribeirgo Corrente 13,51 | 2377° Mundo Novo - MS 13.51
237°  lajobi 13,51 2378° liajobi-sP 135
238° Sao Vicente 13,48 . 2379 Ribeiro Corrente - sp 1351
239° Haquaquecetuba 13,48 2380° Sado Bento Abade -MG 1351

Histérico de Atividades:

A Irmandade de Misericérdia do Hospital de Itajobi atua na area de
prestacao de servicos de salde no municipio de Itajobi a mais de 70 (setenta)
anos, e vem desenvolvendo atividades em prol da populagao como internagées,
exames, consultas médicas, conforme dados abaixo com o histérico dos

atendimentos dos ultimos trés anos atualmente contamos com 50 leitos :

2017:
Internagdes: 436
Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 10.130

2018
Internacdes: 488
Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 9.788
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2019
Internacgdes: 429

Exames ambulatoriais (Raio X e Ultrassom): 8.941

DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Atendimento de Urgéncia/Emergéncia Basica e Ambulatorial.

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto do presente Plano de Trabalho refere-se a cooperagao no
atendimento de servicos de urgéncia e emergéncia basica e realizacao de
exames de diagnéstico por imagem (raio-x e ultrassom) e seus respectivos
laudos, além de outros procedimentos que se enquadrem nessa modalidade de
atendimento, em tempo integral (24 horas por dia), conforme necessidade,
coopera também o atendimento ambulatorial apos as 17 horas, finais de
semana, feriados e ponto facultativo. O servigo sera oferecido pelo Hospital de
Misericordia Sao José de ltajobi — HMSJ aos 15.212 usuarios do municipio de
Itajobi, de acordo com estimativa populacional do IBGE

(http://Iwww.cidades.ibge.gov.br/v3/cidades/municipio/3521903).

OBJETIVO GERAL E OBJETIVO ESPECIFICO

Geral:
Oferecer assisténcia integral em atendimento de urgéncia e emergéncia

basica e ambulatorial aos municipes de todas as idades de Itajobi.

Especifico:
Oferecer dentro dos parametros do atendimento em urgéncia e
emergéncia basica e ambulatorial, atendimentos com qualidade, humanidade,

agilidade priorizando as necessidades especificas de cada usuario.
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o PERIODO DE EXECUGAO

Inicio: Apés assinatura do convénio e a partir da data de liberagdo do recurso.
Término: 31 de dezembro de 2020.

Observagoes:
O projeto seré realizado em 12 (doze) meses.

O prazo maximo de execugéo sera de doze meses, podendo ser prorrogado.

e JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O Hospital de Misericordia Sao José de Itajobi — HMSJ esta caracterizado como
uma associacgdo civil de direito privado sem fins lucrativos, e tem o objetivo de
oferecer servicos médicos e hospitalares por meio da iniciativa privada ou publica.
Por ser caracterizado como beneficente (sem fins lucrativos), reserva a maior parte
de sua estrutura para atendimento do Sistema Unico de Saude. Além disso, possui
estrutura e capacidade técnica para gerenciar e operacionalizar servicos de saude
dentro e fora de sua sede, através da cooperagao com a iniciativa privada ou com o
Poder Publico.

O HMSJ possui prédio proprio, que compreende consultérios médicos, leitos
para internagdo, centro cirirgico e setores administrativos, além de quadro de
pessoal suficiente para operacionalizar a Unidade. O Municipio de Itajobi por sua
vez, possui prédio proprio com instalagoes € equipamentos necessarios para
funcionamento de um Pronto Atendimento, porém n&o dispoe de equipe
administrativa e técnica para gerenciar e operacionalizar o referido servico em
periodo integral.

Assim, o HMSJ oferece por meio deste Plano de Trabalho, o gerenciamento e
operacionalizagao dos servigos de urgéncia e emergéncia basica e ambulatorial do
Municipio de Itajobi, em periodo integral, conforme necessidade, envolvendo a
disponibilizagao de equipe administrativa e técnica, incluindo médicos plantonistas,
além garantir a capacitagdo dos colaboradores € um atendimento de qualidade e
humanizado. O atendimento ambulatorial justifica-se pelo fato que as unidades da
Estratégia de Saude da Familia realizam atendimentos das 07:00 as 17:00 de
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segunda a sexta-feira, portanto apés esse periodo, nos ficais de semana, feriados e
ponto facultativo é necessarios disponibilizar atendimento ambulatorial aos usuarios
que nao podem ir até as unidades ESF no horario de atendimento. Em
contrapartida, o Municipio de Itajobi oferece um recurso financeiro que sera
destinado a auxiliar no custeio das referidas atividades, bem como na melhoria da
estrutura do Hospital, na capacitagdo dos colaboradores e na qualificacdo do

atendimento.

METODOLOGIA

Os atendimentos serdo realizados em acordo com as normas e rotinas da
urgéncia e emergéncia, obedecendo aos codigos de conduta de todas as
especialidades em saude envolvidas no atendimento (médicos, enfermagem e

demais profissionais), seguindo os protocolos de classificagao de riscos.

o ATIVIDADES PROPOSTAS
Os atendimentos realizados sd3o de acordo com a demanda, portanto as
atividades desenvolvidas serdo de acordo com a necessidade individual de cada

usuario.

o CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Por se tratar de demanda esponténea, as atividades sao realizadas de acordo

com o fluxo dos usuarios.

UNIDADE DE A SER GERENCIADA

Nome: CNES: : CNPI:
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DR ADIB JATENE 7965672
Nome Empresarial: = CPF: ~ Personalidade:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI SP -- JURIDICA
Logradouro: ~ Namero: Telefone:
RUA SAID FARHAT 115
Complemento:  Bairro: = CEP:  Municipio: UF:

CENTRO 15840000 ITAJOBI - IBGE - 352195 SP
Tipo Estabelecimento: ! Sub Tipo Estabelecimento: ~ Gestdo: - Dependéncia:
PRONTO SOCORRO GERAL MUNICIPAL MANTIDA
Namero Alvara: Orgio Expedidor: ~_ Data Expedicio:
352190301-861-000001-1-6 SMS 12/11/2015
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Horario de Funcionamento:
Sempre aberto

Critérios de pontuagio referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto:

— COERENCIA E CONSISTENCIADO PROJETO

TEM e = sUBnEM i == = | PONTOS
Nao sao suficientes para atingir os resultados propostos:
Quando a proposta nio descrever de forma técnica e consistente o

com as politicas de satde contempladas nas legislagbes especificas
e de acordo com as peculiaridades da Unidade de Satide.

. Sao parciaimente suficientes para atingir os resultados propostos:
QUANTO AS | Quando a proposta descrever de forma técnica e consistente com as 05
ATIVIDADES | politicas de saude contempladas nas legisiagbes especificas, mas
nao levar em consideracao as peculiaridades da Unidade de Saude.
Sao integralmente suficientes para atingir os resultados propostos:
Quando a proposta descrever de forma técnica e consistente com as 10
politicas de satde contempladas nas legislagdo especificas e de
acorde com as peculiaridades da Unidade de Sadde.

N30 sao suficientes para viabilizar os resuitados propostos:
Estratégia diverge das politicas de saude preconizadas pelas 0
legislacGes especificas.

Sao parciaimente suficientes para viabilizar os resultados propostos:

gs%?é&i Estratégia nao contempla todas as politicas de salide preconizadas 05
s pelas legislacbes especificas.

Sao integralmente suficientes para viabilizar os resultados propostos

Estratégia contempla todas as politicas de satde preconizadas pelas w

legislagdes especificas

Critérios de pontuacio a metodologia de implantagéo e gestao:

" METODOLOGIA DE IMPLANTAGAD E GESTAO
: SUBITEM =

z ITEM

ES“&?‘; :ce %ﬁf;w? prgc;ﬁr::na': Nao sao suficientes  para adequado 0
atbuides de cada funcdo visando | deServolvimento dos prsios

gamalir ‘8 prestgdo 20 UEudio de Sao arcialmente  suficientes ara
atendimento personalizado, realizado por p P 05

profissionais qualificados e com perfil adequado desenvolvimento dos projetos

adequado. Saoc integralmente suficientes para .
adequado desenvolvimento dos projetos

Estratégia utilizada para avaliagac de
desempenho, visando tanto uma
adequada gestao de pessoas guanio um

N3o sao suficientes para adequado 0
desenvolvimento dos projetos

adequado desenvolvimento das - -

atividades, Sao parcialmente  suficientes  para 05
adequado desenvolvimento dos projetos
S30 integralmente  suficientes  para 20
adequado desenvolvimente dos proietos

Estratégia utiizada para melhoria N@o sao suficientes para adequado 0

continua dos recursos humanos. desenvolvimento dos projetos

Sao parcialmente  suficientes  para

adequado desenvolvimento dos projetos 05
Sao integralmente suficientes para 10
adequado desenvolvimento dos projetos
Apresentacio do CEBAS SAUDE N3o possui CEBAS SAUDE a
Possui CEBAS SAUDE 10
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Critérios de pontuacao referente

CROMGRAMA DE EXECUCAO DOS PRQJ ETOS B
ITEM ~ | PONTOS
Apresenta cronograma mcompatweé com as atividades pmposias para Unzdade de 0
Saude
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas para Unidade de Satide 05
Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas para Unidade de Saude 10
especificando fases, resultados, produtos e meses.

Critérios de pontuagéo referentes a experiéncia da equipe técnica da Organizagao

Social:
Equlpe técnica de gestao do contrato Pontos

Nao apresenta nenhum proﬁssmnal com expenenua comprovada em gestéo de servu;os 0

de servicos de saude.

Apresenta 1 profissionais com experiéncia comprovada em gestéo de servicos de saude

Apresenta 2 profissionais com experiéncia comprovada em gestao de servigos de saude

Apresenta 3 profissionais com experiéncia comprovada em gestéo de servicos de saude 10

Pontuacio total para Proposta de programa de trabalho :100 pontos
META
Media Procedimentos Realizados Més

01 | AVALIACAO ANTROPOMETRICA 380
02 | COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 100%
03 | ELETROCARDIOGRAMA 80
04 | GLICEMIA CAPILAR 90
35 TCONSULTA AO PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE (TRATAMENTO SUPER 100%
06 | CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR 100%
07 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO BASICA 2.000
08 |ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONTANEA) 1.815
09 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 100%
10 | ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS EM ATENCAO BASICA (POR PACIENTE) 1.500
11 | AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 1.800
12 | CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 100%
13 | INALACAQ / NEBULIZACAQO 100%

Rua Rio Branco, n 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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14 | OXIGENOTERAPIA 100%
15 | RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 12
16 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 100%
17 | CURATIVO GRAU | C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 100%
13 | EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS 100%
19 | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA CAVIDADE AUDITIVA E NASAL 100%
20 | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DE OUVIDO/FARINGE/LARINGE/NARIZ 100%
21 | UNIDADE DE REMUNERACAOQ P/DESLOCAMENTO DE PACIENTE POR TRANSP 500
Total 8.287
METAS QUANTITATIVAS
PRONTO ATENDIMENTO Més
ITEM | . Descrigdo Estimadal 1|2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 9 [10 [11 | 12
= FEE| s ames = [ 0 A = | =
Aiendimento Médico  em)
1- Clinica Médica em Unidade de 2.000 X| X X X X X X X X X X X
Pronto Atendimento
2. Diagnéstico por Radiologia 100% S [ o e e [ s e [ [ S %
Diagnéstico por
2 Eletrocardiografia 50 X X X X % . i : % a X
4 | pAniRiages d 700 |30kl ot [hae e |k a fax ke XX e X
Medicamentos
Outros Procedimentos Médico
5- & do Erfermagan. s‘ 500 X| X X X X X X X X X X X
Faixa de Desempenho Metas Quantitativas Percentual do Total de Recursos destinados ao
Desempenho
Menor que 95% Revisao do valor
95% ou mais Manter o valor
METAS QUALITATIVAS:
ITEM DESCRICAO DAMETA Tl 21345678 ]9f10]|1 120
1 Implantago de servico pesquisa de satifacao :
na unidade referida; XIx| x| x| x]|x|x|x] X X X
2. Implantagdo de Programa de Educag&o i
continuada para todos o0s servidores xlxlxix|{x[x|x|x]x X X X
lotados na unidade referida;
3 Por meio de atividades de EP, realizagdo de

reunides de coordenagdo e entre equipe a fim
de padronizar processos ¢ interligar assisténcia | X | X X[ x| x| x|x|x|x}|x|]x|]X
com a rede municipal.

4. Implantagdo de protocolos de assisténcia a . ;
saude e rotinas, XIX| x| x| x| X|x]X]X £ X 2

Manter atualizada as informagdes dos ! X [ X | X X X X
Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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profissionais para registro sistematico no
CNES.

6. | Todo o trabalho desenvolvido devera ser
repassado & secretaria municipal de saide em
relatorios com dados quantitativos e | x | x | X | X | X | X | X | X | X X X X
qualitativos, a fim de favorecer o

acompanhamento.
7. | Articulag@o em rede com os demais servigos de

satde, apoiado pela gestdo municipal. XXX XXX X A 5
8. | Articulagio com atencdo basica e hospital x I x I xlx]x]|x X X X

referéncia e contra referencia

MONITORAMENTO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A implantagdo de sistema de informagdo que permita a leitura de dados
sistematizados de modo a organizar o sistema e articular com a rede de assisténcia
municipal é de fundamental importancia. A presenca de um Gestor do Cuidado em
parceria direta com o Apoio Institucional, profissional da Equipe do Hospital Sao Jose
que interaja com a Gestdo Municipal, assegura a melhora significativa nos fluxos de
contrareferéncia e de analise dos indicadores, corrigindo paulatinamente hospital s&o
José entraves e dificuldades na 'evoluc;éo da assisténcia.

O Sistema de Informagao disponibilizado pela prefeitura e Hospital, além de
organizar o sistema de atendimento, oferece monitoramento das atividades em tempo
real e por meio de relatérios estatisticos que apoiam a gestao na tomada de decisdes.

MENSALMENTE, a apresentagdo dos relatérios gerenciais deverdo ser
compartilhados com as equipes gestoras para que, cientes do Plano de Trabalho
apresentado, possam evidencias possiveis desvios da programacdo apresentada e
propor medidas corretivas para o alcance das metas.

DEVE SER DO CONHECIMENTO DE TODOS OS ENVOLVIDOS na
presente proposta e durante a execugao das acdes os critérios e metas propostas para
o bom andamento do projeto.

Para monitoramento dos indicadores de desempenho, o hospital Sao Joseé
adota, incluindo as diretrizes da Politica de Humanizag&o e com foco na Satisfagcéo do

Usuario, o Ciclo PDCA, conforme figura abaixo:

Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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= HUMANIZACAO |

» Cehmigin do meta

= Andise do groblema |
o Ao das cmisis
* Lizbaracie dos
Dlagn B8 agio

s Padroniza do dos
rosulbaios pOLHIVOS
|+ Yratoments dns desvos

| X = Treinaments
|« Yesifivagdo dos vesultadon, = fxesugdo dos planos
N de 350
N ; i \"‘\u .
"M‘—'
[ SATISFACAO DO USUARIO |

A avaliacdo de Desempenho Institucional sera realizada em relagdo as metas
fisicas e quantitativas (conforme Termo de Referéncia e seus anexos técnicos).

Tal avaliagdo objetiva classificar o Hospital sdo José de acordo com 0S itens
propostos no projeto. A avaliagao de qualificacéo seré feita de acordo com a analise do
cumprimento das metas, conforme o estabelecido nas faixas de desempenho

discriminadas no Termo de Referéncia e seus anexos técnicos.

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO

Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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Ne AGAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGAO | FONTEDE RESULTADO
oE INFORMACAC 5GSSVIOBTID
EL o
la [Elaborar, revisar e implantar, ¢ Protocolos Elaboraga[Mensal rotocolos Apresentagao |40

cordo com as Diretrizes do Ministéri laborados/revisados/implan Este indicadorapresentados,  (de protocolos:
lda Satde e Secretaria Municipal deados no periodo, conformelRevisdo esera  avaliado
Satde, junto as equipes das Unidad onograma / Protocolos comimplantag jnos  primeircs
lde Pronto Atendimento, os protocolosprevisao dj&o def03 (trés)
conforme cronograma - Termo Inicial: implantacaofrevisao no{100% dosmeses,

Més 1 mesmo perfodo, muttiplicadgprotoco (periodo di
Enfermagem e Procedimentopor 100; " laboragao/
Operacional Padrao; conforme [revisao e
lAcolhimento e Classificagao de Risco: cronogra implantagao
Urgéncia e Emergéncia ma  prédos protocolos)
ostabelecile apts sera

Referéncia e Contra-Referéncia

5 itu re

para a Atengio Basica do: p:?:m::ddi?:ado pfoms:;zﬁo dzs
2. braza

estabelecido pel

Em caso degronograma, o

atraso esmo serda

implantacdo, feavaliado no mé:

lconforme bsequente,

] cronograma, agabendo nova
penalidade enalidade  em
sers validadagaso da  nao
no indicadorapresentagao.

N°® ACAQ INDICADOR META _ |[PERIODICIDADE| PONTUAGAO FONTE DE | RESULTADO
INFORMACAO o earormasin
L o
b fncentvar o uso cometo dogApresentacdo delvonitorament Mensal IApresentou ApresentagBo {0
Protocolos implantados, visando drefatério deby e revisAcEste  indicadorrelaldrio de prolocolos
lonstante  aprimoramento  dasmonitoramento & gestaopontinua  defsera avaliadopertinente relatorios
acSes e servigos ofertados. das acOes previstas nos{100% doslapds os primeiros= 40 pontos imonitoramenta
protocolos e fiuxos deprotocoios 3 (trés) mesesNdo apresentou =g gestao:
atendimento. ux0S periodo de ponto.
N° ACAQ INDICADOR META PERIODICIDA| PONTUAGAC | FONTE DE RESULTADO
DE INFOROMA SSSVOETID
L o

75.01% ou mais|

Ic |mplantar, em no maximo  80Amostra de no minimopT5,01% d Mensal Stimo eAmostras e 20
Sessenta) dias, e manter ativo oi0% dos  usudricsusuarios xcelente) = yoftabulagao
Sistema de Avallagio dos Usuérios.  |atendidos no periodo ipesquisados das mesmas,

otal de ustiari m avaiiagio com 10% doj

atendides no mesmosatisfaloria totat dos|

Obs.: No periodo de implantaco serdperioda, multiplicadof{excelente, 12";2 :i;:-cceiente) “latendimentos
onsiderada @ pontuagao maxima, por 100; lalimo e bom}); 0.00% pUR——
dtimo
celente}] = O
N° ACAC INDICADOR META [PERIODICI PONTUACAC FONTE DE | RESULTADO
ADE INFORMA IOBTIC
o) c
T3 lncentivar & Moriorar as atividades de3 temas ao mes; 1 WMensal |L ou mais lemas = 20Relagdo do
ducagdo Permanente para 0 lpontos; lcursos
Epﬁmoramemo e qualificagdo dos| capacitagdes
orofissionais que aluam nas Urﬁciades’ i realizados
He Pronto Atendimento. kom
respectivas
istas d
presenga O
certificados
o periode
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N° ACAO INDICADOR META |PERIODICIDA|] PONTUAGAO | FONTEDE RESULTADO
e ;NFOR:AG OSSIVIOBTIC
L o
& [Garanlir a resolulividade das agoes giumero  de pacientes] 100% Mensal I00% =ISCNES; 25
servicos de salde ofertados naslransferidos, divididos pelo Relatorio  de| T00%
Unidades de Prontc Atendimento, gnimero de pacientes  em uncionarios
partir do monitoramento do nimero delobservacdo N0 MEsmMO tivos po
Fasos transferidos para servigos dejperiodo, —multiplicado  pof kategonia:
Imalor complexidade. 100.
Ne AGAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGAD | FONTEDE RESULTADO
DE }NFO%MAG OSSIVIOBTIC
L o
T [Garantr a resolulividade das agdes gNGmero de pacientss em W0% Mensal 100% ISCNES; 25
servicos de salde ofertados naspbservacio 24 horas, Relatério el Tppos
Unidades de Pronto Atendimento, aidivididos peio nimero totde funcionarios
lpartir do monitoramento do nimero delpacientes em observagic noj jatives po
l-asos em observagao 24 horas. mesmo periodo, multiplicado categoria;
por 100.
N ACAOQ INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAQ | FONTEDE RESULTADO
e INFORMAGAGGSSVOBTIE
L ]
1.2 [Transmilir as informacoesFechamentos  lransmitidos 100% Mensal  [100% dasfProtocolo del 25
spidemiologicas e de produgdo. porno  praze  no periodo,| nformagdes transimissao
ineio dos Sistemas de Informagacdivididos  pelo total d transmitidas nodas
bara as Divisdes de Vigilancialfechamentos com previsd lprazo = 25 pontos  [informagbes
Epidemiologica & Controle de Doenaside transmissdo no m 9.09% ou me or meio
le de Gerenciamento e Controle dejperiodo, multiplicado por 100 as informagdesgletronico oy
Servigos da Secretaria Municipal d ransmitidas noputros meios;
Satide ou a quem esta indicar, d prazo = 0 ponto.
lzcordo com calendario estabelecido,
bbjetivando a transmissdo de dad
las demais esferas de governo, assi
como, garantic o cumprimente da L
141 de 13/01/2012 sobre a Prestagéo

N° ACAQ INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTEDE |RESULTADC
DE INFORMAGAO [POSSIVIOBTIL
EL 9
h [Garanlir 5] pagamento oslEquilibrio dos cuslos difelos 100% Mensal  [100% da meta =[Tabela del 60
orofissionais (Médicos, Enfermeiros fixos B0 pontos Prestagdo  de
IDentisias, e outros| 90,01% - 99,99%|Contas
Profissionais) previstos no Programs = 30 pontos
e Trabalho 190,00% ou menos
= 0 ponto.
N° ACAQ INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTEDE | RESULTADC
DE INFORMAGAO [POSSIVIOBTI
L o]
| .1 |Garantit 0 pagamento doslEquilibrio dos custos diretos| 100%: Mensal 100% da meta =[labela dj B0
brofissionais  (outros  funcionarios fixos 50 pontos Prestagdo &
Iorevistos no Programa de Trabalho 0.01% - 89,09%Contas
= 30 pontos
0,00% ou mencs|
= 0 ponto.
N ACAD INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTEDE | RESULTADC
DE INFORMAGAO POSSIVIOBTI
L o
(1 |Garanlir o pagamento dos ltens deEquilibrio dos custos diretos 100% Mensal 100% da meta =jApresentacao 53]
onsumo previstos no Programa dejvariaveis 60 pontos dos
[Trabalho 0,01% - 99,08%comprovantes
= 30 ponlos loriginais do
0.00% ou men nsumo
0 ponto. DsR-;Stal
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N® ACAO INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGCAO | FONTEDE RESULTADO
DE INFORMAGAO [POSSIVIOBTID
EL o
(% |Apresentar os comprovantes degNumero de guias defGarantir Mensal  [Cumpriu 100% dajApresentacio 80
recolhimento  dos impostos  {PIS/recolhimento de impostos|t00%  dos meta = 60 pontos Jdos
INSS, CSLL, IR, COFINS, 188 vidamente pagas nopagamentos ICumpriu lcomprovantes
Leferentes aos contratos de prestagagperiodo, dividido pelaside Impost barcialmente = 30jpriginais del
He servigos no respective més delquias  devidas  complevidos nof pontos pagamento
vencimente, visto  tratar-se  dgvecimentos no mesmoencimento. INGo Cumpriu = 0f
IResponsével Tribuldria pericdo onio.
N® JACAD INDICADOR ETA  |PERIODICIDA PONTUACAC ONTE DERESULTADO
DE NFORMAGAO [POSSIVIOBTID
L o
|7 |Apresentar os documentos qugApresentago doslAoresenial  Mensal  [cumpriu prazo =Protocolo  d 60
compdem a Prestaggo de Conlas nodocumentos que compdem alzdc N 50 pontos NacPrestacio d
brazo determinado, conforme previstqPrestagao de Contas alé oprazo Cumpriu = tas
Idia 20 do més subseguents lonto.
o realizado
| . Total de pontos previstos nas agoes 1.2 a Li 495
- GESTAD
N® AGAD INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUACAO FONTEDE |RESULTADO
DE INFORMACAQ POSSIVIOBTID
EL o
2.4 [Garantr a geslao administraliva e deAdministragso e supervisaol 100% Mensal  |100% ou mals SApresentag@o 20
kupervisio dos servigos prestadosdos servicos  objeto  do) [20 pontos e Relatsrios de
Ltilizando mecanismos de qualificagidContrato de Geslao 80,01% - 99.85Supervisdo
le quantificagdo % = 15 ponlos
B0.01% - 89,88%)
10 ponlos
EQ,O{J% ou men
0 ponto.

55 |Avalar 0 desempenho das metagSoma do tolal da producac100% dasl  Mensal [100% ou mais =jApresentacio 20
sicas contratualizadss realizada - itens 2.2, 2.3 etas 20 pontos do faluramento
2.4 no periodo, dividida pelcffisicas 90.01% - 99.99 %
Sistemz que alimenta o SUS total produgdo pactuada nopaciuada = 15 pontos
{mesmo periode, mulliplicado) 80.01% - 89,89%)
ipor 100. = 10 pontos
Realizar a soma dos (8 [70.01% - 79,99%)
(trés} percentuals obtidos = 05 pontos
anteriormente,  dividir  por 70,00% ou menos
trés, resullando na média. g = { ponto.
qual devera ser utilizada
pars localizar o percentua
lcorrespondente ac resultado
eral.
N° ACAOD INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGAO FONTE DE RESULTADO
DE INFORMAGAO [POSSIVIOBTIL
EL o
7 ¢ |Barantr o cumprimento da LC 141 defTotal  de  solicitagbes del 100% Mensal  |100% da mels =ipresentacio 20
13/01/2012, transmitindo lodas informagbes atendidas no 20 pontos e protocolos;
informacdes necessarias periodo, dividido pelo total def 90,01% - 99,99%)|
ossiveis prestagbes de contas solicitactes de infomagdes = 15 pentos
tilizando  mecanismcs  confo ealizadas formalmente no 80.01% - 89,98%
tabelecidos em protocolos  d mo perfodo, multiplicado I= 10 pontos:
ormas ¢ rotinas ou de acordo com ospor 100 I70,01% - 79,99%
istemnas de informagbes. = 05 pontos
70.00% ou menos
.0 ponto.
N° ACAD INDICADOR WETA |PERIODICIDA| PONTUAGCAO | FONTEDE RESULTAD(
DE INFORMACAIPOSSIVIOBTI
o EL o
54 |Garantr @ alualizagac constanie doNamero de escalas gerais| 100% Mensal  |Aluslizado = 20Escalas dog 20
Cadastro Nacional de dos servicos de salde n ponlos NaciSevigos
Estabelecimentos de Satde - CNES |periodoiFicha di walizado = CGCNES
realizando mensalmente asiProfissionais no CNES nof Fonm.
|alteragBes. inclustes e exclustes. mesmo pericdo
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N° AGAD INDICADOR META |PERIODICIDA| PONTUAGAO FONTE DE | RESULTADO
A
DE e OR,;“AC" POSSIVIOBTID
EL c
T e |Garantr a raconalizagao dos recursos(implantar Centro de Custos| 100% Mensal 100% dos servi restagdo de{ 20
le reducao dos cuslos, 3 partir dajpara cadacada equipe de| com Central deContas
implantagio e manutengso de Centr Gde objeto do Programs) Custos implantada
e Custo individualizado pada cad e Trabalho [20 pontos
equipe de satde objelo do Program implantagdoc parcia
ke Trabalho E 10 pontos Nag
implantagdo = O
onlo.
\; Total de pontos previstos nas agdes 2a. 2.e - 100
Total de pontos previstos nas ages dos itens 1+l " 585

Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte varidvel do repasse
financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas

prioritarias do SUS e Gestao.

Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuagdo Possivel
POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS E GESTAO 595
PROCEDIMENTOS REALIZADGS 405

Total da Pontuagao 1.000

Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos

Metas Qualitativas destinados a0 Desempenho

De 900a1000 Pontos 100%

De 5002893 Pontos 90%

De 2002499 pontos 70%

Metas quantitativas
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PLANILHA DE CUSTOS

A execucado das agdes e servigos de satde, objetos do contrato de gestao,
pautados no Edital de selecao, leva em consideragdo para organizag@o de cronograma,
atividades de execucdo inicial e outras que necessitam adequagao e planejamento
posterior ao inicios das atividades. A programagdo prévia atendera ao previsto no
cronograma de desembolso apresenta

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES OBJETO VALOR
1 CUSTEIO R$ 207.166,71
2 CUSTEIO R$ 207.166,71
3 CUSTEIO R$ 207.166,71
4 CUSTEIO R$ 207.166,71
5 CUSTEIO R$ 207.166,71
6 CUSTEIO R$ 207.166,71
7 CUSTEIO R$ 207.166,71
8 CUSTEIO R$ 207.166,71
9 CUSTEIO R$ 207.166,71
10 CUSTEIO R$ 207.166,71
11 CUSTEIO R$ 207.166,71
12 CUSTEIO R$ 207.166,71
TOTAL R$ 2.486.000,52
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CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA

VALOR

Recursos Humanos

(Salarios, Beneficios,Encargos e Provisdes)

R$ 38.707,16

Servicos Médicos PJ

(2 Plantonista 24 horas & Supervisdo Médica)

R$ 155.623,00

Servigo de Diagnéstico por Imagem

(Raio-X e Ultrassom)

R$ 10.136,55

Materiais de Consumo

(Escritorio, Grafico, Limpeza, Insumos)

R$ 2.700,00

TOTAL MENSAL

R$ 207.166,71

METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas:

Atender todo usuério que necessite de atendimento de urgéncia e

emergéncia basica e ambulatorial conforme anexo em quantidade e outros 100%

conforme demanda .

Resultados esperados:

Diminuir o tempo de espera dos usuarios, proporcionar atendimento de

qualidade e humanizado.

Rua Rio Branco, n2 251 | Centro | Itajobi/SP | CEP 15.840-000
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Diminuir o tempo de espera dos usuarios, proporcionar atendimento de

qualidade e humanizado.

e CAPACIDADE INSTALADADO
02 PLANTONISTAS DIURNO
02 PLANTONISTAS NOTURNO

INSTALAGOES FiSICAS:
01 Recepgéao

06 Consultérios médicos (04 com banheiro)
04 Salas administrativas

01 Sala de Ultrassom

01 Sala de Raio X

01 Cozinha

01 Copa

04 Banheiros

03 Salas Cirurgicas

01 Vestiério

21 Quartos

01 Unidade de Emergéncia
02 Postos de Enfermagem
01 Necrotério

01 Farmacia

02 Despensas

01 Lavanderia

01 Laboratério (terceirizado)
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EQUIPAMENTOS:

03 mesas cirdrgicas

03 bisturis elétricos

01 respirador mecanico

01 bergo aquecido

01 encubadoura

01 aspirador

02 monitor com capnografia

01 autoclave vertical

01 autoclave pequena

01 autoclave horizontal (n3o instalada)

03 focos cirurgicos

03 focos auxiliares

09 caixas cirurgicas

01 oftalmoscépio

01 incubadora para teste biologico

03 estetoscopio

02 balancas digital

03 desfribiladores

01 monitor fetal

04 ambu

04 geladeiras

03 aparelhos de inalagao

02 tvs

03 bebedouros de agua

02 carrinhos de limpeza hospitalar

05 dispenser de alcool gel

03 monitores cardiacos

03 aspiradores

02 aparelhos de eletrocardiografia

01 monitor doppler fetal

01 bomba de infusao

02 carrinhos de emergéncia
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01 kit de laringoscopio

01 iluminagdo de emergéncia

02 esfignomamdmetro

02 termbémetro

02 dximetros de dedo

11 aparelhos de ar condicionado

01 torpedo de oxigénio com carrinho

08 computadores

05 impressoras

05 aparelhos de telefone

01 freezer

01 fogao industrial

01 maquina de roupas industrial

01 centrifuga

01 secadora

01 calandra

01 aparelho de raio x

01 aparelho de ultrassom

01 Bomba de infusao

MOBILIARIOS:

13 mesas auxiliares

11 escadas pequenas

01 mesa ginecoldgica

31 suportes de soro

02 camas bergo

05 banquetas

20 camas

26 mesas de cabeceira/alimentagao
04 bimbos

17 poltronas
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09 sofas cama

20 cadeiras

01 berco

01 carrinho com banheira
03 cadeiras higiénicas

06 guarda-roupas

04 macas (03 com rodas)
03 criado mudo

01 cadeira de rodas

11 mesas de escritério

10 armarios arquivos

« MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

A Entidade fara a avaliagdo mensalmente, através de relatorios emitidos pelo
sistema operacional utilizado para registro dos atendimentos € procedimentos
realizados considerando os seguintes critérios: Numero de atendimentos €
procedimentos realizados mensalmente , e qualidade de atendimento .

Itajobi 09 de Dezembro de 2019.

Umberto Provazz‘lLFHho

Presidente
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